swoboda
05/2021 technologies

Politika kvality, zivotniho prostiedi, energetiky a bezpecnosti prace skupiny Swoboda

Kvalita neni samoziejmosti. Pro jeji dosazeni je zapotfebi zkuSenost, kreativni duch a mimofadné usili. Tyto vlastnosti jsme v poslednich desetiletich
prokazali a stanovili jsme nové standardy kvality pro bezpec€nost, funkénost a uzivatelsky komfort nasich vyrobkd. Nasim zékaznikim tak garantujeme
vysoce kvalitni senzorové systémy pro montaz do automobilu, fidi¢i se tak mohou spolehnout na komfort, maximalni funkénost a energetickou uspornost.
Diky hodnotam, které vyznavame, a konkrétni vizi se spole€nost Swoboda vyvinula v UspéSnou mezinarodni spole¢nost. Zakladem je nase firemni
politika zaloZzena na dlouhotrvajici tradici maximalizace kvality, udrZitelnosti a kontinuity. Definice vysokych standardd tykajicich se zivotniho prostredi a
dodrZovani vSech pravnich podminek povazujeme za samoziejmost.

Naroky na vyvoj, kvalitu a firemni filozofie zaloZend na tradici a inovacich tvofi zaklad prace odvadéné kazdym zaméstnancem.

Stanovili jsme si osm rozvojovych cilu.

1. Jsme lidry v oblasti kvality

Nase mysSlenky a Ciny se vzdy fidily naSim pohledem na budoucnost a i nadale nas pohani nase vasen pro inovativni produkty, procesy a feSeni.
Vyrébime prvotfidni vyrobky za konkurence schopné ceny. Tim zajiStujeme vysokou spokojenost zakaznikd. Tato kvalita neni ndhodou: Vasen, peclivost
a ,nulova tolerance chyb“ u nasich vyrobkl predstavuje nedilnou sou¢ast nasich pozadavku. V tom nam jsou nasi dodavatelé dllezitymi partnery. Proto i
od nich o¢ekavame hluboké porozuméni a povédomi v otazkach kvality.

2. Jsme lidry v oblasti technologii

O nasSem uspéchu rozhoduje trh. Rozhodujicim faktorem je vyvoj orientovany na zakaznika a feSeni problémd, ktery je hnaci silou ,nejmodernéjSich
technologii. Pro technologické problémy nalézame feSeni, kiera se jesté v€era zdala nemozna.

3. Vyrabime bezpecné dily

NaSe vynikajici technické znalosti, vyrobni know-how a neutuchajici snaha o inovace jsou posilovany robustnimi procesy a normami pro zajisténi
bezpecnych vyrobku a sluzeb. Vyvoj a vyroba vyrobkd se zaméfuji na bezpec€nost dilt a jejich uzivani u zdkazniku pfi respektovani vSech souvisejicich
aspektl a s dirazem na minimalizaci rizika
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4. Pracujeme s ohledem na zisk

Chceme generovat zisk, ktery zajisti rust spole€nosti a zabezpeci pracovni mista. Umoznuje nam vyclefovat zdroje, které potfebujeme k dosazeni nasich
cild a ukold.

5. Chranime lidi a zivotni prostredi

Pfirozenou soucasti nasi prace je uvédomeélé jednani ve vztahu k Zivotnimu prostfedi a energetice: Co nejvice snizujeme naklady na energie a Setfime
nasSe zdroje. Snazime se zabranit znecisténi zivotniho prostfedi. To stejné oéekavame i od nasich dodavateld.

6. Pracujeme v bezpecném prostredi

Spole¢nost Swoboda se zavazuje dodrzovat pozadavky na bezpecnost prace, platné pravni predpisy a vSechny ostatni schvalené pozadavky. Vedouci
pracovnici maji za uplatfovani téchto pozadavku zvlastni odpovédnost.

7.Jsme jeden tym!
Kvalifikovani, vySkoleni a angaZzovani zaméstnanci jsou rozhodujici hnaci silou nadeho spolec¢ného Uspéchu. Zakladem dobré spolupréce je jednat mezi
sebou i s nasimi obchodnimi partnery s respektem. Zejména vedouci pracovnici jsou proto povinni podporovat tymového ducha stejné jako povédomi o

vykonu a kvalité. V Code of Conduct (Eticky kodex) skupiny Swoboda jsme shrnuli zakladni principy a pravidla naseho jednani a podrobné jsme je
rozvedli v rdmci smérnice skupiny Swoboda pro etické jednani.

8. Chceme byt uspésni i v budoucnosti

Spole¢nost Swoboda priibézné podporuje vSechny zaméstnance prostifednictvim informaci a Skoleni. Jsme tak schopni nasi spolecnosti i nadéle
zajistovat Uspéch a umocnovat jej. Za to se vSichni zasazujeme, protoze: My jsme Swoboda!
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